UCHWALA NR VI/...5:"{.../21
ZARZADU POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 06 kwietnia 2021 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 111/85/07 Zarzgdu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 16 maja
2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Zdunskie] Woli.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w zwigzku z art. 19 pkt 10), art. 54, 55 i 56 pkt
4), 57 ust. 1 pkt 1), ust. 8, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U.

z 2018 r. poz. 734), uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. W uchwale Nr [11/85/07 Zarzagdu Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 16 maja
2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Zdunskiej Woli , zatgcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie zatgcznika do uchwaty
niniejsze;.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Zdunskiej Woli.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy

informacyjnej i stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zduriskiej Woli.

Przewodniczacy Zarzadu: Ay
Hanna lwaniuk '-‘ i‘,((
Cztonkowie Zarzadu: )
Wojciech Rychlik
Marcin tabedzki
Tomasz Ziétkowski

Jadwiga Ziétkowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI/.24.../21
Zarzadu Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 06 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej w Zdunskiej Woli

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Zdunskiej Woli okresla zasady
funkcjonowania Domu, strukture i zakres dziatania wewnetrznych komoérek organizacyjnych.

§2
Dom Pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369,
z pozn. zm.)

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920,
z pozn. zm.).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
z pdzn. zm.).

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 sierpnia 2012 w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 734, z pdzn. zm.).

6. Uchwaly nr XXXI/11/21 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 26 marca 2021 r.
zmieniajacej uchwate nr XXXIX/54/06 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 30 czerwca 2006
r. w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli.

7. Innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§3

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zdunskie;j
Woli jest mowa o:

1) "Domu"- nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli.

2) "Dyrektorze"- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zdunskiej
Woli.

3) ,Powiatowym Centrum” — nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli.

4) ,,Dyrektorze Powiatowego Centrum” — nalezy rozumien Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.



5) ,,Staroscie” — nalezy rozumie¢ Starost¢ Zdunskowolskiego.

6) "Regulaminie" - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Zdunskiej Woli.
7) ,Kierowniku Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Zespotu Opiekunczo-

Terapeutycznego, Kierownika Zespotu Finansowo-Ksiegowego, Kierownika Zespotu
Kuchennego.
8) ,,Powiecie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zdunskowolski.

§4

1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Zdunskowolskiego.
2. Siedziba Domu znajduje si¢ w Zdunskiej Woli przy ul. Laskiej 42.
3. Dom jest placowka statego pobytu przeznaczona dla 82 oséb przewlekle somatycznie chorych.

Rozdzial I1

Cele i zadania

§5

1. Celem Domu jest zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego i godnego zycia,

intymnosci, niezaleznosci oraz w miar¢ mozliwosci, ich samodzielnosci.

2. Dom s$wiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujagcym standardem okreslonymi

przepisami prawa w zakresie:

1) ustug bytowych zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania o odpowiedniej powierzchni wyposazone w niezbedne meble
1 sprzety, sprzatane w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz dziennie;
b) wyzywienie w ramach obowiazujacych norm zywieniowych, z dostepnosciag
podstawowych produktéw zywnosciowych przez calg dobg i mozliwoscig wyboru
zestawu positkow, otrzymania dodatkowego i dietetycznego oraz spozywania positkow
w pokoju mieszkalnym;
c) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku i wymieniane
w razie potrzeby;
d) osobiste srodki czystosci, przybory toaletowe i inne przedmioty higieny osobistej
otrzymywane badz wymieniane w miare potrzeby;
2) ustug opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;
b) pielggnacji i podnoszeniu sprawnosci;
c) zapewnieniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych mieszkancow;
3) ustug wspomagajacych, polegajacych na:

a) organizacji terapii zajeciowej w pracowniach terapii;
b) umozliwieniu korzystania przez mieszkancow z punktu bibliotecznego oraz prasy
codziennej;
c) organizacji przez Dom $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych;



d) umozliwieniu kontaktu z kaptanem oraz udziatu w praktykach religijnych zgodnie

z wyznaniem mieszkanca;

e) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow;

f) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing

i Srodowiskiem;

g) wspieraniu dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

h) pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, majacej charakter terapeutyczny;

1) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci.
3. Zakres ustug, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.
4. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych Swiadczen
zdrowotnych oraz pokrywa opfaty ryczattowe i czesciowa odptatnosé do wysokosci limitu ceny,
przewidzianej w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.
5. Ustugi pielggnacyjne nieprzewidziane w w/w przepisach mogg by¢ udzielane mieszkancom,
jezeli wymagaja tego potrzeby zdrowotne mieszkancOw oraz pozwalajg na to warunki
i mozliwosci finansowe Domu.
6. Dom zapewnia mieszkafncom bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych
i przedmiotéw wartosciowych.
7. Dom moze rowniez Swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb,
ktére w nim nie zamieszkuja.
8. Zasady Swiadczenia ustug, o ktorych mowa w pkt 1 okresla odrebny regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora po wymaganej akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum.

Rozdzial III

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych

§6

1. Domem Kkieruje, odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ Dyrektor, zatrudniany przez Zarzad
Powiatu Zdunskowolskiego, po zasiggnigciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum.

2. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.

3. Dyrektor kieruje Domem wedtug zasady jednoosobowego kierownictwa i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy.

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Kierownikéw Zespotow.

5. Dyrektora w petnieniu obowiazkow stuzbowych w czasie urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci, zastepuje Kierownik Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego, z zastrzezeniem § 9.

§7

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowa realizacje powierzonych zadan;
2) wydawanie wewngetrznych zarzadzen niezbednych do sprawnego kierowania Domem;
3) dobdr kadr i podziat zadan oraz ustalenie szczegdtowych zakreséw czynnosci
pracownikow;



4) wspétpraca z organami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzgdowymi.

§8

Do wiasciwosci Dyrektora, jako kierownika jednostki pomocy spotecznej, nalezy takze:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan okreslonych w Statucie Domu i Regulaminie;
2) ksztattowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow;
3) zapewnienie przestrzegania praw i obowigzkéw mieszkancow Domu ujetych
w regulaminie wprowadzonym przez Dyrektora i zatwierdzonym przez Rade
Mieszkancows;
4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Kierownikami Zespotdéw, pracownikami
Zespotu Administracyjno-Gospodarczego;
5) ustalanie rocznego planu finansowego;
7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu.

§9

Do zakresu kompetencji zastrzezonych wytacznie dla Dyrektora nalezy:
1) wydawanie zarzadzen wewnetrznych;
2) polityka kadrowa Domu;
3) odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej Domu, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawg o finansach publicznych obowigzkow w zakresie kontroli finansow.

§10

Do obowiazkow Kierownikéw Zespotdw nalezg w szczegdlnosci:
1) kierowanie Zespotem podlegtym Kierownikowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wytycznymi i poleceniami Dyrektora;
2) ustalanie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz opracowywanie dla nich
zakresOw czynnosci, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci;
3) skfadanie wnioskéw Dyrektorowi w sprawie zatrudnienia, zwolnienia, awansowania
i nagradzania podlegtego personelu;
4) nadzor i kontrola nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonaniem
zadan przez Zespol oraz zatatwianiem spraw przez pracownikdéw Zespotu.

Rozdzial IV
Wewnetrzna struktura Domu Pomocy Spolecznej w Zdunskiej Woli
§ 11
1. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska i Zespoty:
a) Dyrektor;
b) Zespdt Opiekunczo-Terapeutyczny;

c) Zespot Finansowo-Ksiegowy;
d) Zespot Kuchenny;



e) Zespot Administracyjno-Gospodarczy.
2. Zadania z zakresu BHP wykonuje firma specjalistyczna.
§12

Poza stanowiskami pracy wymienionymi w § 11, Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy
do okreslonych spraw.

§13

Roczny Plan etatdow ustala Dyrektor w ramach przydzielonych przez Powiat srodkow
przewidzianych w planie finansowym.

Rozdzial V
Zasady dzialania Zespoloéw
§ 14

Kierownicy 1 podlegte im Zespoty, kazdy w zakresie ustalonym w Regulaminie, podejmuja
dziatania i realizuja zadania powierzone przez Dyrektora i ponosza przed nim odpowiedzialnosé
za ich realizacjg.

§ 15

W ramach swych zadan Zespoty:
1) przygotowuja dla potrzeb Dyrektora projekty sprawozdan, ocen i analiz oraz biezgcych
informacji na okreslony temat z zakresu swego dziatania;
2) opracowuja sprawozdawczosc¢ statystycznag;
3) podejmuja niezbedne przedsigwzigcia w celu ochrony tajemnicy panstwowej
i stuzbowe;j.

§ 16

1. Zespot Opiekunczo-Terapeutyczny obejmuje nastepujgce stanowiska:
a) Kierownik Zespotu;
b) opiekun w domu pomocy spoteczne;j;
¢) opiekun medyczny;
d) opiekunowie;
) pracownicy socjalni;
f) instruktorzy terapii zajeciowe;j;
g) instruktorzy ds. kulturalno-oswiatowych;
h) technicy fizjoterapii;
1) specjalisci (np. psycholog, pedagog, rehabilitant);
J) pokojowe.
2. Do zakresu dziatania Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie bezposredniego nadzoru i opieki nad mieszkancami;
b) tworzenie wlasciwej atmosfery wsrod mieszkancow;

S



¢) czuwanie nad stanem higienicznym mieszkancow;

d) sporzadzanie planu indywidualnej opieki i prowadzenie terapii zgodnie z planem;

e) prowadzenie gimnastyki indywidualnej i grupowej, wykonywanie zabiegéw, ¢wiczen
rehabilitacyjnych oraz masazy zalecanych w procesie usprawniania chorych;

f) organizowanie wycieczek, imprez sportowych i kulturalno-o$wiatowych;

g) prowadzenie ewidencji odziezy, bielizny itp.;

h) prowadzenie akt osobowych mieszkancow;

i) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu ich problemow;

J) wspotpraca z rodzinami;

k) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach;

1) prowadzenie gospodarki lekami i podawanie lekéw mieszkancom zgodnie
z zaleceniami lekarskimi;

m) prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu lekow.

§17

1. Zespot Finansowo-Ksiggowy obejmuje nastepujace stanowiska:

a) gtdwny ksiegowy, ktory petni funkcje Kierownika Zespotu;

b) ksiggowe;

c) kasjer.
2. Do podstawowych zadan Zespotu Finansowo-Ksiggowego nalezy prowadzenie gospodarki
finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ksiegowosci oraz
dziatalnosci finansowej w jednostkach budzetowych, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie projektu budzetu oraz dokumentowanie analiz jego wykonania;

b) prowadzenie rachunkowosci Domu;

¢) prowadzenie dokumentacji ptacowej;

d) dokonywanie analiz ekonomicznych;

e) prowadzenie analiz kosztow;

f) prowadzenie obstugi kasowej;

g) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow.

§18

1. Zespét Kuchenny obejmuje nastepujgce stanowiska:

a) szef kuchni, ktory petni funkcj¢ Kierownika Zespotu;

b) kucharze;

¢) robotnicy do pracy lekkiej (np. pomoce kuchenne).
2. Do podstawowych zadan zespotu kuchennego nalezy w szczegdlnosci dbato$é o jakosé
positkow przygotowanych w kuchni zgodnie z jadtospisem oraz utrzymanie nalezytej czystosci
urzadzen kuchennych.

§19

1. Zespét Administracyjno-Gospodarczy obejmuje nastgpujace stanowiska, ktére moga ulec
taczeniu w miare potrzeb:

a) administratorzy;

b) referenci;



¢) inspektor ochrony danych osobowych;
d) informatyk;

e) koordynator ds. dostgpnosci;

f) zaopatrzeniowcy;

g) kierowcy;

h) magazynierzy;

1) praczki;

j) rzemieslnicy;

k) robotnicy gospodarczy;

1) dietetycy.

2. Do podstawowych zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego naleza w szczeg6lnosci:
a) sprawy organizacyjne opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat i regulaminow;
b) sprawy kadrowe;
¢) zadania z zakresu ustawy - Prawo Zamowien Publicznych;

d) sprawy zwiazane z BHP i ppoz.;

e) sprawy z zakresu ochrony danych osobowych;

f) administrowanie siecig informatyczna;

g) zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

h) sprawy utrzymania porzadku na terenie podwérka Domu i chodnika.

Rozdzial VI
Zasady ustalania zakresow czynnosci, uprawnien dla poszczegélnych stanowisk pracy
§20

1. Dyrektor w oparciu o Regulamin ustala szczegétowe zakresy czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci dla Kierownikdw Zespoléw oraz dla pracownikéw, ktorymi kieruje
osobiscie.
2. Kierownicy Zespotow ustalajg szczegétowe zakresy czynnosci dla pracownikow Zespotow,
ktérymi kieruja.
3. Pracownicy sg zobowigzani wykonywaé swoje obowigzki w sposob zapewniajacy sprawng
i prawidtowa realizacj¢ zadan Domu.
4. Do obowigzkow pracownikéw nalezy w szczegdlnoscei:

a) sumienne wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego stanowiska;

b) znajomos¢ obowigzujacych na stanowisku przepisow prawa;

c¢) wykonywanie stuzbowych polecen przetozonych;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

e) poglebianie wiasnej wiedzy i umiejgtnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

Rozdzial VII

Kontrola, nadzor i odpowiedzialnos¢ pracownikow

§21

7



1. Celem wewnetrznej dziatalnosci kontrolnej jest:
a) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbgdnych do podejmowania decyzji
dotyczacych funkcjonowania Domu;
b) sprawdzanie zgodnosci dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy z przyjetymi
kierunkami dziatania oraz obowiazujacymi przepisami prawa;
¢) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci;
d) wskazywanie sposobdw i srodkéw umozliwiajacych wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci;
e) ocena stopnia i terminowosci realizacji zadan planowych.

2. Kierownicy Zespotow prowadza nadzér nad zabezpieczeniem mienia Domu i mienia

mieszkancow catoksztattem dziatalnosci powierzonej ich komoérkom organizacyjnym

3. Odpowiedzialnos¢ materialng ponosza:
a) pracownik prowadzacy kase¢ - za catos¢ przyjetych przez niego wartosci. Ponadto jest
odpowiedzialny za wiasciwe przechowywane gotodwki oraz przestrzeganie przepisow
finansowych wydanych przez Ministra Finansow.
b) pracownik prowadzacy magazyn - za ilo$¢ i jakos¢ powierzonych mu sktadnikow
majatkowych, a takze za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem, kradzieza oraz
konserwacje sprzgtu i urzadzen magazynowych, jak rdwniez za przestrzeganie przepisow
o0 gospodarce magazynowej;
c) pracownicy realizujacy zakupy dla mieszkancow ze srodkéw depozytowych - za
przyjete srodki finansowe (depozytowe) przeznaczone na zakupy oraz zakupione artykuty
do chwili przekazania mieszkancom.

4. Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do jednostek
nadrzednych i do Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego, druki zgloszeniowe, raporty,
deklaracje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odpowiedzialni sg za ich merytoryczna tresc,
rzetelno$¢, terminowosé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Powierzanie sktadnikow majatkowych magazynu, kasy i innych wartosci moze odbywac sie
wylacznie na pisSmie, dotyczy to rdwniez Kierownikow Zespotow.

6. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja: gtéwny ksiegowy oraz
Kierownicy Zespotéw w zakresie kontroli spraw powierzonych w nadzorowanych komorkach
organizacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

7. Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywano réwniez przez zespoly kontrolne powotywane
doraznie przez Dyrektora.

8. Osoby 1 zespoly przeprowadzajace kontrole sa odpowiedzialne za przygotowanie,
przeprowadzenie oraz sporzadzenie protokotu wraz z wnioskami.

9. Protokdt stanowi podstawe do wydania zalecen przez Dyrektora.

10. Dziatalnos¢ kontrolng koordynuje Dyrektor.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania dokumentéow

§22



1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodkéw pienigznych Domu podpisujg 2 osoby: Dyrektor lub osoba upowazniona
przez Dyrektora i Glowny Ksiggowy lub osoba upowazniona przez Dyrektora.
3. Dyrektor osobiscie podpisuje:
a) sprawy zastrzezone do osobistej aprobaty Dyrektora;
b) wystgpienia informacyjne, sprawozdania i wszelkiego rodzaju pisma adresowane do
organow nadrzednych, organdw administracji rzadowej, samorzadowej;
c) odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnych, wojewddzkich,
powiatowych organdéw kontroli;
d) odpowiedzi na skargi i wnioski mieszkancéw i pracownikdw;
e) wszelkie decyzje dotyczace spraw osobistych pracownikéw Domu;
f) inne pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora odrebnymi decyzjami lub majace
ze wzgledu na swoj charakter specjalne znaczenie;
g) aprobuje projekty decyzji w sprawach kadrowych pracownikéw (awanse,
przeszeregowania, nagrody);
h) pisma i wszelkiego rodzaju dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektorowi i 0sob
petnigcych zastgpstwa powinny by¢ uprzednio parafowane przez Kierownikéw Zespotow.

Rozdzial IX
Gospodarka finansowa
§23
1. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw.
2. Dom we wiasnym zakresie prowadzi gospodark¢ finansowa wedtug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.
Rozdzial X
Organy nadzorcze
§24
1. Nadzor nad dziatalno$ciag Domu sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum.
2. Nadzor nad realizacja zada Domu w tym nad jako$cig dziatalnosci oraz nad jakoscig ustug,
a takze nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje
Wojewoda.
Rozdzial XI

Postanowienia kofncowe

§ 25



1. Dyrektor przyjmuje interesantdw w sprawie skarg i wnioskdw w poniedziatki w godzinach
od 8:00 do 15:00

2. Jezeli poniedziatek jest dniem ustawowo wolnym od pracy Dyrektor przyjmuje interesantow
w sprawie skarg i wnioskow w nastepnym dniu roboczym w godzinach od 8:00 do 15:00.

3. Informacja o przyjmowaniu interesantow w sprawie skarg i wnioskow winna by¢ umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Domu.

§26
1. Szczegotowa organizacje procesu pracy, dyscypling, porzadek, rozktad i wymiar czasu pracy
pracownikdw oraz prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikdéw okresla regulamin pracy.
2. Dyrektor zobowigzany jest zapozna¢ z postanowieniami Regulaminu pracownikow,
mieszkancow oraz wolontariuszy.

§27
Dom uzywa podtuznej pieczeci nagtowkowej o tresci:

,DOM POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Laska 42
98-220 ZDUNSKA WOLA
tel./fax (0 43) 823-25-70, tel. (043) 823-43-66“

§28

Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi Zatacznik do Regulaminu.

§ 29

Postanowienia niniejszego Regulaminu moga zosta¢ zmienione przy zachowaniu trybu, w jakim
zostaty ustalone.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatly przez Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego.
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